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Eenheid in technische en veiligheidseisen
Op dit moment moet de fabrikant nog maar al te vaak zijn nieuwe produkten
in ieder EG-land apart laten keuren op technische, gezondheids- en veiligheids-
eisen. Na 1992 is dat niet meer nodig. Er komt een wederzijdse erkenning van

certificaten voor bijvoorbeeld machines en huishoudelijke apparaten. Daarbij
geldt het principe dat als een produkt in één EG-land is goedgekeurd, deze
keuring ook geldt voor alle andere EG-landen. Een vergelijkbare uniformiteit
wordt in de bouw nagestreefd; zaken als brandveiligheid, duurzaamheid, geluids-
isolatie en energiebesparing zullen moeten voldoen aan Europese normen.
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Speciaal voor het midden- en kleinbedrijf worden er in de EG informatie- en

’ a -
dienstverleningscentra ingericht. In totaal komen er zo’n 250, waarvan natuur
lijk een aantal in Nederland. 1990

Uit de folder: "Europa 1992 ? is al begonnen"
van het Ministerie van Buitenland§e ;aken
verkrijgbaar bij postkantoor en bibliotheek.
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De VLOK behartigt de be-
langen van de aangesloten
leden t.a.v. het werkveld en
de daarop van toepassing
zijnde vestigingswetten en
t.a.v. het algemeen funktio-
neren van klussenbedrijven
binnen het maatschappelijk
bestel.

Van de
redaktie

Na vele uren schrijven, in-
tikken, knippen en plakken
en (last but not least) ver-
zendklaar maken, ligt weer
de nieuwe Maatwerk bij onze
leden in de bus.

De redaktie doet telkens
weer zijn uiterste best om
er een leesbaar en interes-
sant geheel van te maken.
Dat het gewaardeerd wordt,
merken we telkens weer op de
jaarvergadering, als die
waardering wordt uitgespro-
ken.

Alle redaktieleden hebben
een eigen bedrijf. We doen
Maatwerk in onze schaarse
vrije tijd.

Daarom zouden we zo graag
hulp van u ontvangen in de
vorm van teksten, knipsels
uit tijdschriften, kranten
of folders, cartoons en mis-
schien wel een inspirerend
verhaal van of over uzelf,
uw klussenbedrijf, een merk-
waardige gebeurtenis uit de
praktijk, een handige tip,
enzovoort.

Alles wat met klussen of
vestigingswetgeving te maken
heeft, is van harte welkom
op het redaktieadres (zie
colofon hiernaast).

Doe mee ! Maak Maatwerk nog
interessanter !

Havermaut

WET
De Staten Generaal (l1e en 2e
Kamer) hebben eind vorig

jaar een wijziging op de
vestigingswet aangenomen.
Begin dit jaar is deze wij-
ziging in het Staatsblad
vermeld. De wet treedt in
werking op een nader, bij
koninklijk besluit te bepa-
len tijdstip. Anders gezegd:
de wet moet nog ingaan
(waarschijnlijk deze zomer).
Bovengencemde wijziging op
de Vestigingswet 1is reeds
meermalen aan de orde ge-
weest in Maatwerk. Het bete-
kent in feite een verscher-
ping” van de bestaande Vesti-
gingswet Bedrijven 1954 :

- Het aanbieden van werk
(bv. in advertentie, folder
of offerte) wordt gelijkge-
steld aan het verrichten van
werk. Dit wil =zeggen, dat
het aanbieden van niet-vrije
werkzaamheden binnenkort
strafbaar zal worden, ook al
voer je het werk niet uit.

- De instelling wvan het
groepsaktierecht. Dit wil
zeggen, dat niet alleen een
individuele ondernemer, maar
bv. ook een ondernemersvere-
niging of bedrijfsschap, een
bedrijf, dat zich niet aan
de vestigingswet houdt, voor
de rechter kan dagen.

Tot zover de wijziging op de
huidige vestigingswet. Het-
geen dus niet in ons voor-
deel is.

NIEUWE WET

De discussie over een totaal
nieuwe vestigingswet blijft
ondertussen in allerlei ge-
ledingen de pennen beroeren.
De vorige keer was dat het

rapport van de Toetsingscom-
missie o.l.v. de heer Hirsch
Ballin (toen nog geen minis-
ter) aan de minister wvan
Ekonomische Zaken. In dat
rapport werd het advies ge-
geven om de vakbekwaamheids-
eisen uit de vestigingswet
te schrappen en alleen on-

dernemersvaardigheden te
eisen. Daarbij zou de gespe-
cialiseerde eenmanszaak

zelfs vrijgesteld worden.
Uiteraard zou dat een prima
zaak zijn, maar de diverse
branche-organisaties zijn
hier in het geheel niet van
overtuigd.

Zo heeft het AVBB (Alg. Ver-
bond Bouwnijverheid) onlangs
laten doorschemeren in welke
richting zij een nieuwe ves-
tigingswet zou willen zien:
De gedachten gaan uit naar
een stroomlijning van de
vestigingsregels tot klus-
ters. Daaraan zouden vakbe-
kwaamheids- en management-
eisen gekoppeld moeten wor-
den, die =zijn afgestemd op
de aard en het nivo van het
werk dat binnen elke kluster
kan worden verricht. Binnen
zo'n kluster zou de volledi-
ge vrijheid bestaan om be-
drijfsaktiviteiten uit te
breiden of te verleggen naar
aangrenzende werkgebieden.
Voor ons zal van belang zijn
wat onder - "aard en nivo"
verstaan zal worden. Wij
zullen met hen in gesprek
gaan.

ENQUETE

Bij zo'n gesprek, en bij
andere gesprekken die wij
met diverse organisaties
voeren, komen vaak vragen
naar voren over het reilen
en zeilen van klussenbedrij-
ven. Vragen met betrekking
tot de omzet en de rentabi-




liteit van klussenbedrijven.
Vragen over de tarieven die
gehanteerd worden, over kos-
ten en baten, en vele andere
zaken.

Het bestuur van het VLOK
heeft daarom behoefte aan
meer inzicht in dit soort
gegevens. Een enquete is het
meest gelBigende middel om
dit inzicht te verschaffen.
Wij zijn dus bezig om een
enquete voor te bereiden. We
hopen een ieder daarmee na
de zomervakantie lastig te
vallen. Medewerking zal
worden toegejuicht.

INZICHT '90

Hierboven ging het om in-
zicht in het doen en laten
van klussenbedrijven door
middel van een enquete. Het
woord "Inzicht" kan ook een
heel andere betekenis heb-
ben. Half maart werd in Den
Bosch de manifestatie
"INZICHT '90" gehouden. Een
beurs met een bonte verzame-
ling van allerlei organisa-
ties en ondernemers die zich
op de een of andere manier
bezig houden met een "duur-
zame samenleving". Kenmer-
kend voor het merendeel van
de standhouders was dan ook
het mens- en milieuvriende-
lijke karakter dat men wilde
uitdragen. Mede door de ach-
tergrond van het VLOK
(voortgekomen uit de MeMo-
beweging, het mens- en
milieuvriendelijk onderne-
men) was ook het VLOK op
-deze manifestatie aanwezig.
Met name om' zich te richten
op aspirantklussers. Daarin
zijn we redelijk geslaagd:
zeker 30 belangstellenden
hebben =zich uitvoerig laten
informeren over het opzetten
van een klussenbedrijf. Een
aantal van hen hebben we
reeds als nieuw 1id kunnen

verwelkomen.

Opvallend overigens was het
grote aantal "oude" leden,
dat als bezoeker op de beurs
"INZICHT '90" aanwezig was.
Zij waren aangenaam verrast
dat ook het VLOK present
was.

STARTERS

Het informeren van starters
die een klussenbedrijf wil-
len beginnen, gebeurt op dit
moment zo goed mogelijk door
middel van mondelinge en
schriftelijke informatie.
Gezien de reakties wordt die
informatie op prijs gesteld,
maar de presentatie is zeker
voor verbetering vatbaar.

Al enige tijd zijn we daarom
bezig om de opgebouwde erva-
ring te bundelen in een bro-
chure voor starters. Deze is
inmiddels voorgelegd aan
vele' maatschappelijke orga-
nisaties, die =zich met de
vestigingswet en het midden-
en kleinbedrijf bezighouden.
De door hen gemaakte kantte-
keningen zijn in het stuk
verwerkt. Binnenkort hopen
we de zaak drukklaar te kun-
nen maken en te verspreiden
onder alle Kamers van Koop-
handel en adviesburo's voor
beginnende ondernemers.

Ook VLOK-leden zullen een
exemplaar toegezonden krij-
gen. Niet in de "laatste
plaats, omdat er een vrij
uitvoerige beschrijving in
staat van wat wel en wat
niet mag binnen de vesti-
gingswet en waar de grenzen
in de praktijk ongeveer lig-
gen.

Tenslotte is het de bedoe-
ling dat starters die de
brochure willen hebben, deze
tegen- betaling toegezonden
krijgen.

Maut de Visser, secretaris.

Van de voorzitter

GEELHOED NAAR EZ

Er komt een nieuwe secreta-
ris-generaal op het ministe-
rie van Ekonomische Zaken.
Zijn naam is prof.mr. L.A.
Geelhoed, een van de belang-
rijkste experts op het ge-
bied van dereqgulering in ons
land. Als het aan hem ligt,
"moet het mes in het gehele
publiekrechtelijke stelsel
van beroep en bedrijf met al
zijn beschermende titels,
marktaanspraken, organen en
schappen."

Aldus luidt een zin uit een
artikel in het NRC-Handels-
blad van 18 april jl.

Hier volgen nog enkele ali-
nea's :

"Kenmerkend voor Geelhoed is
zijn voortdurend hameren op
de afzijdigheid van de wet-
gever als het gaat om be-
scherming en institutionali-
sering van het vrije beroep
en bedrijf."

"De wetgever moet zich
voortdurend afvragen wat de
lichtst mogelijke interven-
tienorm is."

"In een betrekkelijk stati-
sche marktstructuur kunnen
de door de wetgever uitge-
zette omheiningen rond de
diverse sector- en branche-
tuintjes het nog wel houden,

in een dynamische markt-
structuur =zullen =ze onher-
roepelijk zinledig worden.
Veel meer dan objecten van
juridische monumentenzorg
zijn ze dan niet meer."
"Gewoon is", zo leert Geel-
hoed vrij vertaald," dat men
als burgers onder elkaar
zijn fatsoensnormen en er-
kenningsregelingen af-
spreekt. De overheid moet
zich beperken tot de be-
scherming van enkele belang-
rijke titels."

Al is het taalgebruik wvan
"de professor" niet alle-
daags, het klinkt als muziek
in de oren. Als het aan hem
ligt, zullen allerlei markt-
beschermingsregels verdwij-
nen of soepeler worden (zo-
als o.a. de vestigingswet-
ten).

Als secretaris-generaal be-
kleedt hij de hoogste funk-
tie op het ministerie van
EZ, direkt onder de mini-
ster.

Wij wensen hem sukses toe in
de uitvoering van zijn taak
en hopen dat hij zijn ideedén
kan omzetten in daden.

Prof.mr. L.A. Geelhoed,



Free _lance

FREE-LANCE WERK

Het begrip free-lance wordt
veel gebruikt in de journa-

listiek, de amusements- en
advieswereld en bij tolken/-
vertalers. De term heeft

geen juridische Dbetekenis.
Een free-lancer heeft of een
arbeidsovereenkomst of een
overeenkomst tot het wver-
richten van enkele diensten.
Over het algemeen wordt on-
der een free-lancer een na-
tuurlijke persoon verstaan,
die op basis van een over-
eenkomst tot het verrichten
van enkele diensten volledig
zelfstandig handelt, niet
ondergeschikt is aan de op-
drachtgever en vrij is in
het al dan niet aannemen van
een opdracht. Vaak wordt de
term opzettelijk gebruikt om
een overeenkomst de schijn
van zelfstandigheid te geven
en zZ0 arbeidsrechtelijke
bepalingen van een arbeids-
overeenkomst te vermijden.
Mocht hierover tussen de
partijen onenigheid bestaan,
dan zal een rechter vrijwel
altijd kijken naar de werke-
lijke arbeidsverhouding en
oordelen of daarin sprake is
van een werkelijke of papie-
ren zelfstandigheid.

Is er geen sprake van een
arbeidsovereenkomst volgens
het Burgelijk Wetboek, dan
is de free-lancer in veel
gevallen wel werknemer in de
betekenis van BBA (Buitenge-
woon Besluit Arbeidsverhou-
dingen). Dit betekent, dat
bij eenzijdige be#indiging
een vergunning aangevraagd
moet worden bij de directeur
van het Gewestelijk Arbeids-
bureau.

In veel gevallen is er bij
een free-lancer ook sprake
van een fictieve dienstbe-
trekking, zodat loonbelas-
- ting en sociale verzekerin-
gen van toepassing zijn.
Slechts als hij/zij buiten
een echt dienstverband per-

soonlijke arbeid verricht op
doorgaans minder dan 2 dagen
per week en voor minder dan
40% van het minimumloon,
blijft de door hem/haar be-
dongen beloning vrij van
heffing en wordt zijn op-
drachtgever niet aangemerkt
als inhoudsplichtige.

(uit: Samsons Nieuwe Infor-
matiebron)

In voorkomende gevallen
dient u er zich van te ver-
gewissen of er in uw situa-
tie sprake is van zelfstan-
dig ondernemerschap. Met
deze vraag kunt u met be-
trekking tot® een drietal
aspecten terecht bij de vol-
gende instanties:

1. DE AKTIVITEIT

Word ik ingeschreven in het
Handelsregister ?

* navragen bij de Register-
afdeling van de Kamer van
Koophandel.

2. DE BELASTINGEN

Word ik door de Belasting-
inspectie (van IB en BTW)
als ondernemer beschouwd?

* navragen bij het Belas-
tingkantoor.

3. SOCIALE VERZEKERINGEN

Is er sprake van een dienst-
betrekking? (al of niet fic-
tief)

* navragen bij het Gemeen-
Administratie-

schappelijk
kantoor (GAK).

Wy £
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Gered gereedschap

020-839609 POSTBUS 3767
1001AN AMSTERDAM

De stichting Gered Gereed-
schap is een organisatie van
vrijwilligers die gereed-
schap verzamelt, herstelt en
op aanvraag verzendt naar
ontwikkelingslanden. Op deze
manier probeert Gered Ge-
reedschap mensen in de Derde,
Wereldlanden te ondersteunen
in het verbeteren van hun
levensomstandigheden.

WAAR KOMT HET GEREEDSCHAP
VANDAAN ?

In onze maatschappij wordt
veel gereedschap dat nog
goed bruikbaar is vervangen
door nieuw. Het 1ligt vaak
jarenlang nutteloos in kel-
ders of op zolders weg te
roesten. Gered Gereedschap
heeft ruim =zeventig groepe-
ringen overal in Nederland
die dit gereedschap inzame-
len. Dat gebeurt door middel
van huis-aan-huis acties,
manifestaties en braderie#n.
Ook bedrijven schenken hun
overtollig gereedschap. In
25 over het 1land verspreide
werkplaatsen maken vrijwil-
ligers het weer als nieuw.
Gered Gereedschap vraagt
geen schroot maar kwalita-
tief goed gereedschap dat,
na te zijn opgeknapt en her-

steld, nog jaren mee kan.

WAAROM GEREEDSCHAP ?

Als er een school, huis,
werkplaats of ziekenhuis
moet worden gebouwd, is daar
gereedschap bij nodig. Een
economisch zelfstandig be-
staan in de landbouw kan
alleen als het benodigde

gereedschap voorhanden is.

Gereedschap 1is onontbeerlijk
voor zelfstandigheid en ont-
wikkeling. Omdat het wvaak
gefmporteerd moet worden en
duur 1is, blijft het buiten
bereik van veel mensen. Ge-
red Gereedschap ondersteunt
plaatselijke initiatieven om
daarmee de economische situ-
atie van kleinschalige werk-
gemeenschappen te helpen
verbeteren.

DE AANVRAGEN

Elk jaar ontvangt Gered Ge-
reedschap tientallen aanvra-
gen voor gereedschap. De
verzoeken komen uit Afrika,
AziB en Latijns-Amerika. Het
landelijk bureau in Amster-
dam co8rdineert de aanvragen
en beoordeelt deze zorgvul-
dig. Criteria voor toewij-
zing zijn onder andere dat
de aanvraag voortkomt | uit
een initiatief van de bevol-
king zelf en dat het gereed-
schap ten goede komt aan de
hele leefgemeenschap. Jaar-
lijks worden er tussen de
zeven- en tienduizend stuks
gereédschap verzonden.

HOE WERKT DE STICHTING ?
De landelijke organisatie in

Amsterdam ondersteunt de
ruim zeventig plaatselijke
afdelingen met voorlich-

tingsmateriaal en achter-
grondinformatie over de aan-
vragende werkgemeenschappen.
De plaatselijke groepen die
zelfstandig activiteiten
opzetten, geven in eigen
regio voorlichting over Ge-
red Gereedschap waardoor er
meer mensen bij het werk van



de stichting worden betrok-
ken.

DONATEURS

Ook kunt u het werk van Ge-
red Gereedschap ondersteunen
door donateur te worden van
de stichting of een (steun)-
abonnement te nemen op hun
kwartaalblad De Gazet. Z21ij
houden u op de hoogte van de
aanvragen, verschepingen en
de activiteiten in het land.
Uw geld wordt gebruikt om de
verschepingen te financieren
en de reparatiekosten te
betalen.

INFORMATIE

Wilt u meer weten over de
werkzaamheden van Gered Ge-
reedschap?

Wilt u i

mens inzamelen of opknap-
Bel of schrijf dan naar:

Stichting Gered Ger

Postbus 3767 SeERp
1001 AN Amsterdam

telefoon 020 - 839609
postgiro 5397691

Gered
Gereedschap
hamert op
ontwikkeling

Eigen Vervoer

WEINIG VOORDEEL BIJ OMBOUW
PERSONENAUTO

De inruilwaarde van perso-
nenauto's met een grijs ken-
teken blijkt in de praktijk
nggal eens tot teleurstel-
}1ng te leiden. Het blijven
immers voordelig aangeschaf-
te bestelauto's die 1lijken
Oop personenauto's, maar die
de achterbank missen en al
dap niet geblindeerde zij-
ruiten hebben. Dit laatste
is afhankelijk van de aan-
schafdatum. Tot 1 januari
1988 waren zijruiten toege-
staan. Na die datum moeten
deze geblindeerd zijn. In
plaats van inruil kan men
ombouw tot "normale" perso-
nenauto overwegen.

Dg EVO, ondernemersorganisa-
tie voor logistiek en trans-
port te Zoetermeer, advi-
sgert daarmee voorzichtig te
zijn. Men komt bij ombouw
tpgh op het terrein van de
b%jzondere verbruiksbelas-
ting. Het daarmee gemoeide
bedrag kan hoog oplopen.

Voor een bestelauto met een
ooy;pronkelijke aanschaf-

prijs van bijvoorbeeld

£.15.000,- moet bij ombouw

Fot personenauto na twee

Jaar bijna £.3.000,- bijzon-

dere verbruiksbelasting wor-

den neergeteld.

De EVO heeft voor onderne-

mers een informatieblad
(nr.1153) met berekeningen
opgesteld.

Inlichtingen en bestellen :
tel. 079 - 414641
(afd. klantenservice)

(Het Eigen Bedrijf nr2 1990)

KvK

KVK EN ZIJN ROL VANWEGE VES-
TIGINGSWET

Onderstaande tekst hebben
wij wuit Het Bouwbedrijf nr
15/16 van 1 september 1988.
Meer dan anderhalf jaar oud,
maar nog steeds interessant
genoeg.

In het kader van de gezond-
making van de bouw door be-
vordering van rechtmatige
bedrijfsuitoefening wordt
wel eens de vraag gesteld:
hoe komt iemand aan een ves-

tigingsvergunning, kan dat
zomaar? Kamers van Koophan-
del (KvK) worden er zelfs

wel eens op aangekeken. Tre-
den zij wel juist op?
Oonvoldoende is bekend wat
het beleid van de KvK is ten
aanzien van:

a. Het actualiseren van ge-
gevens uit het vestigingsre-
gister, hercontrole, etc. Is
men bereid actie te onderne-
men in geval van schijnbe-
heer?

b. Samenwerking gemeenten,
KvK en ECD in het kader van
de bouwregistratie.

c. Benadering door de KvK
ten aanzien van inschrijving
en informatieverstrekking
aan klussendiensten.

De Groningse KvK is bereid
geweest het aldaar nog eens
uit te leggen. Het Bouwbe-
drijf geeft u deze informa-
tie graag door.

TAAK

Behalve het stimuleren van
economische activiteit en de
belangenbehartiging van het
bedrijfsleven, heeft de KvK
ook tot taak een aantal wet-
ten, waaronder de vesti-
gingswetten, uit te voeren.
Het is daarom zinvol, dat
van de zijde van de Kvk,
waar mogelijk en wederzijds
wenselijk, daaraan steun
wordt geboden. Men dient dan

de rol van de KvK bij de
uitvoering van de vesti-
gingswetgeving wat beter te
begrijpen dan wel eens het
geval blijkt te zijn.

VERGUNNINGEN

De vergunning voor de uitoe-
fening van het Aannemersbe-
drijf op het gebied van de
burgelijke en de utiliteits-
bouw, wordt door de KvK ver-
leend.

Dat gebeurt echter niet =zo-
maar. De KvK mag de vergun-
ning pas verlenen wanneer de
beheerder in het bezit |is
van de vereiste, door de
Minister van Economische
Zaken aangewezen bewijsstuk-
ken. De vergunning is in
principe onbeperkt geldig.
Zij vervalt wanneer een der
in de wet genoemde verval-
gronden zich voordoet.

VOORLOPIGE VERGUNNINGEN

Onder bepaalde voorwaarden
kan de KvK een voorlopige
vergunning verlenen. Dit kan
bij een overname van een
onderneming of wanneer de
beheerder die hoedanigheid
(van beheerder) heeft verlo-
ren. De voorwaarden zijn,
dat er steeds een geldige
vergunning moet zijn geweest
en voorts dat de rechtsvorm
van de onderneming na het
vervallen van de vergunning
geen wijziging mag hebben
ondergaan. Om een voorlopige
vergunning te kunnen verle-
nen, moet er dus eerst een
vergunning vervallen. De
voorlopige vergunning geldt
gedurende zes maanden, gere-
kend van het tijdstip van
het vervallen van de (eerde-
re) vergunning af (art.12,
tweede lid VestigingsWet
Bedrijven VWB '54).

WEDUWE-VERGUNNING

Ook deze kan door de KvK
worden verleend, mits er
voorheen een geldige vergun-
ning was. In art.56, 1lid 2



van het vestigingsbesluit
Bouwnijverheidsbedrijven
1958 is echter bepaald, dat
een weduwe-vergunning voor
het aannemersbedrijf op het
gebied van burgelijke en
utiliteitsbouw slechts twee
jaar geldt, gerekend vanaf
het vervallen van de eerdere
vergunning.

VERKLARINGEN

Er bestaat in het kader van
de VWB '54 een beschikking,
waarin richtlijnen zijn op-
genomen voor het verlenen
van verklaringen inzake han-
delskennis en vakbekwaamheid
1961. Degene die voor een
verklaring inzake vakbe-
kwaamheid voor het aanne-
mersbedrijf op het gebied
van de B&U-bouw in aanmer-
king wenst te komen, moet de
leeftijd van 40 jaar hebben
bereikt en gedurende 10 van
de laatste 15 jaar voor de
aanvraag in een leidingge-
vende positie in het volle-
dig uitgeoefend aannemersbe-
drijf B&U-bouw werkzaam zijn
geweest. Was hij ondernemer,
mede-ondernemer of direc-
teur, dan geldt bovendien
dat het bedrijf niet in
strijd met de voorschriften
mag zijn uitgeoefend.

De aanvrage voor een derge-
lijke verklaring loopt al-
tijd via een KvK. De beslis-
sing moet echter worden ge-
nomen door de Sociaal Econo-
mische Raad (SER). De KvK
verzamelt alle gegevens,
zoals de getuigschriften van
de vorige werkgever(s),
waaruit aard en duur van de
arbeidsovereenkomst moet
kunnen blijken, alsook ver-
klaringen vah' opdrachtgevers
en leveranciers van bouwma-
terialen. De KvK zendt de
aanvrage, vergezeld van haar
advies door naar de SER. De
KvK heeft hier slechts een
adviserende stem waaraan de
SER niet 1is gebonden. Van-
zelfsprekend zal de KvK niet
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positief adviseren wanneer
naar haar mening de verkla-
ring niet zal kunnen worden
verleend. In dergelijke ge-
vallen komt het zelden tot
een aanvraag. Betrokkene
beslist echter zelf of er
wel of geen aanvraag moet
worden ingediend. De KvK kan
dat niet weigeren. Bij twij-
felgevallen legt de SER soms
een eenvoudige vakbekwaam-
heidsproef op. zZo'n proef is
echter verre van eenvoudig.
Wanneer het resultaat guns-
tig 1is, wordt de gevraagde
verklaring verleend. De  ver-
klaring leidt rechtstreeks
tot een vergunning.

ONTHEFFINGEN

Artikel 15 van de VWB 's4
opent de mogelijkheid tot
het verlenen van een onthef-
fing van het verbod zonder
vergunning te mogen uitoe-
fenen. De beslissing moet
worden genomen door de SER.
(...) In artikel 15, eerste
lid sub b. staat dat een
ontheffing kan worden ver-
leend, indien er sprake is
van een bijzonder geval en
gewichtige belangen tot het
verlenen van een ontheffing
aanleiding geven. In '"Dele-
gatiebeschikking IV b is een
aantal omstandigheden opge-
somd die NIET aangemerkt
kunnen worden als een spe-
ciaal geval c.qg. een gewich-
tig belang op grond waarvan
het verlenen van een ont-
heffing is gerechtvaardigd.
Bijvoorbeeld: leeftijd, er-
varing, reeds aangevangen
bedrijfsuitoefening, het
studerend zijn, etc. In der-
gelijke gevallen moet de SER
de ontheffing weigeren.

De aanvraag tot verkrijging
van een ontheffing loopt
altijd via een KvK. De KvK
verzamelt alle gegevens,
maakt het rapport en =zendt
dat, vergezeld van haar ad-
vies, door aan de SER. Ook
hier heeft de KvkK slechts

een adviserende stem, waar-
aan de SER niet is gebonden.
aiaiar)
;an een ontheffing kan soms
een studieverplichting wor-
den verbonden. We noemen dat
dan ook: ontheffing met stg—
dieverplichting. En dat is
wezenlijk iets anders dan
een "studie-ontheffing",
want die bestaat namelijk
niet.

ONTHEFFINGEN IN VERBAND MET
BEPERKTE BEDRIJFSUITOEFENING

Het betreft hier in de dage-
lijkse praktijk on?stane
gevallen van gespeciallsegr—
de en daardoor beperkte uit-
oefening van het aannemers-
bedrijf B&U-bouw. Bijvoor-
beeld molenbouw en -restau-
ratie, het bouwen van gara-
ges, het aanbrengen van dak-
kapellen, het aanbrengen van
open haarden indien het
rookkanaal aanwezig 1is. De
SER heeft voor die gevallen
de mogelijkheid geschaggn
een ontheffing te verkrij-
gen. In al die gevallen mqet
echter eerst een eenvoudige
vakbekwaamheidsproef cids
een op de bedrijfsuitoefe-
ning afgestemde vakbekwaam-
heidsproef met gunstig re-
sultaat worden afgeleqgd,
alvorens de beperkte onthef-
fing kan worden verleend. of
betrokkenen zich in de prak—
tijk daadwerkelijk aan Q1e
beperkte bedrijfsuitoefening
houden, zal door constate-
ring duidelijk moeten wor-
den.

KLUSSENBEDRIJVEN

Wat klussenbedrijven zijn,
behoef ik u waarschijnlijk
niet te vertellen. Zeker is
wel, dat ze bij de KvK ook
een zeker gevoel van onmacht
oproepen. De inschrijving in
het Handelsregister kan nu
eenmaal niet worden gewei-
gerd, omdat niet het vesti-
gen zonder verqunning straf-
baar 1s. Betrokkenen worden

door de KvK zo goed mogelijk
gewezen op wat ze wel en
niet mogen doen. Overtreding
van de vestigingswetten be-
hoort tot de economische
delicten. Met de opsporing
daarvan 1is de Economische
Controledienst (ECD) belast.

BELEID INZAKE AANMELDING
ONRECHTMATIGE BEDRIJFSUITOE-
FENING RICHTING ECD :
Goed bezien kan de KvK nim-
mer een onrechtmatige be-
drijfsuitoefening doorgeven
aan de ECD. Omdat het uitoe-
fenen zonder vergunning
strafbaar is, en niet het
vestigen =zonder vergunning,
zal eerst geconstateerd en
bewezen moeten worden, dat
het betrokken bedrijf daad-
werkelijk werd uitgeoefgnd
en dat dat zonder vergunning
of ontheffing geschiedde.
Wat de KvK wel doet, is hgt
aanschrijven van degene,‘dle
zich met een vergunning-
plichtig bedrijf inschrijyen
en daarvoor geen vergunning
of ontheffing vragen. Z1ij
worden er op gewezen, dat
uitoefening zonder vergun-
ning van het bedrijf, waar-
mee zij zich hebben laten
inschrijven, een economisch
delict is. (Zie ook HAVER-
MAUT over wijziging van deze
wet. Red.) Wanneer =zij na
een jaar nog geen vergunning
of ontheffing hebben ge-
vraagd, wordt dat aan de ECD
doorgegeven. Zoals u hebt
kunnen beluisteren, staat
het "uitoefenen zonder ver-
gunning" centraal. De ECD is
en blijft in alle gevallen
de instantie, die is belast
met de opsporing en consta-
tering van de overtreding
van de vestigingswetten.

(eo.)




