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De VLOK behartigt de belangen
van de aangesloten leden t.a.v.
het werkveld en de daarop van
toepassing zijnde vestigings-
wetten en t.a.v. het algemeen
funktioneren van klussenbedrij-
ven binnen het maatschappelijk
bestel.

.
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ANDERE BRILOP! #%

] nemen

tijd voor
verzekeringen.

Of het nu gaat om
partikuliere- bedrijfs- of
pensioenverzekeringen, wij
leveren maatwerk.

VERZEKERINGEN

MEMO-VERZEKERINGEN
adviseurs in verzekeringen/pensioenen

Postbus 11778
1001 GT Amsterdam
tel. 020-260139/269951

Havermaut Van de voorzitter

Schijnbaar levenloos.....toch
volop aktiviteit VLOK-bestuur.

Lange tijd zijn wij opmerkelijk
stil geweest, maar voortdurende
externe kontakten hebben tot

vele nieuwe ontwikkelingen ge-
leid. Maatwerk geeft daar een
beeld van. Zoals "Klussenbedrij-
ven en de Tweede Kamer", discus-
siepagina blad KvK-Utrecht, op-
leidingsmogelijkheden via CVV's,
bouwconcern over de klusjesman,
e.d.

De jaarlijkse ledenvergadering
is in een nieuw jasje gestoken:
een dagvullend programma waar
ieder wat van op kan steken en
waar we elkaar weer eens kunnen
ontmoeten. Ook voor mensen die
wat verder weg wonen zeer de
moeite waard !

Bekijk hiervoor de middenpagina
en stuur vooral het kaartje even
in !

GESPREK MET H.B.A.

In 1984 hebben we ons als VLOK
bij het Hoofdbedrijfschap Am-
bachten (HBA) geprofileerd. Het
HBA is een belangenorganisatie
van een groot aantal verschil-
lende brancheorganisaties.
Vanuit die achtergrond werd er
door de heer Kraats, secretaris
van het HBA, namens het HBA
gereageerd. Er werd toen o.a.
gesteld dat het HBA geen behoef-
te had aan een apart vestigings-
besluit voor klussenbedrijven.
ondanks de nogal afhoudende toon
van de brief waren we het hier
eigenlijk dus over eens; Wwij
willen nog steeds de kluswerk-
zaamheden vrij en hebben geen
echte behoefte aan nog meer re-
gels. In de jaren daarna zijn
bij het HBA een aantal zaken ge-
beurd: er verscheen een rapport
van het HBA waarin vooral de
behoefte aan multi-functionele
vakmensen naar voren kwam en ...
het kantoorgebouw van het HBA
brandde af. Toen we dan ook op
24 maart ook nog een nieuwe
secretaris tegenover ons vonden,
was de mogelijkheid voor een
nieuw, informerend en oriente-
rend gesprek aanwezig. Uit dit
gesprek bleek dat het HBA erken-
de dat de behoefte aan klussen-
bedrijven duidelijk aanwezig was
en dat er iets moest gebeuren.
De manier waarop zou een zaak
van verder overleg zijn. Niet
met het HBA, maar ook niet met
het HBA tegenover ons. Al met al
een gesprek, dat het bestaan van
de VLOK als gesprekspartner dui-
delijk bevestigde.

Gerard Oltmans.




Doe het zelf', doe het samen

"ONDERHOUD VAN DE EIGEN WONING;
DOE HET ZELF, DOE HET SAMEN"

Dit symposium werd gehouden op
23 maart in de RAI, tijdens de
Bouwbeurs. Omdat wij de indruk
hadden, dat hier een verband
werd gelegd tussen '"doe-'t-
zelvers" en het "gevestigde be-
drijfsleven in de bouw" hebben
wij gemeend daarbij aanwezig te
moeten zijn en zo mogelijk een
inbreng te hebben.

De volgende sprekers hielden
inleidingen :

Prof.Dr.Ir. H.Priemus,
hoogleraar volkshuisvesting
T.U. Delft en direkteur van
het onderzoeksinstituut voor
technische bestuurskunde.
Woningonderhoud en zelfwerkzaam-
heid: stimuleren of afkeuren ?
Via diverse onderzoeken is komen
vast te staan dat zelfwerkzaam-
heid aan de eigen woning steeds
toeneemt. Ondanks de vele zelf-
werkzaamheden blijkt de achter-
stand in onderhoud enorm. Het
grote probleem vormt in de regel
complex onderhoud, zoals proble-
men met funderingen, draagmuren,
dakkonstrukties e.d. Dit kan op
twee manieren worden opgelost:
1) door het bouwbedrijf
2) door gezamelijke zelfwerk-
zaamheid.
Beide zullen moeten worden ge-
stimuleerd.

Drs. J.v.Herwijnen,

dir. Vereniging Eigen Huis.
Hij sprak namens eigenaar-bewo-
ners. Hij ziet problemen nl.:
- kosten-technisch en bouwtech-
nisch te weinig inzicht
- gebrek aan professionele bege-
leiding en voorlichting
- onvoldoende mogelijkheden van
financiering
- geen kwaliteitsgarantie vanuit
de bouwwereld.

De oplossingen 1liggen volgens
hem in gemeentegarantie voor
onderhoud en samenwerkingsver-
banden tussen eigenaar-bewoners.

Ing. L. de Geer,

ex-direkteur URBI-bouw/Bredero
"Deze man verwacht dat zijn be-
drijfstak verschuift van nieuw-
bouw naar onderhoud. Hij ziet de
mogelijkheden voor zijn tak ver-
beteren door meer voorlichting.
Uiteraard zijn de kansen het
grootst bij technisch moeilijke
ingrepen.

Ing. J.Hoffmans,

dir. maandblad DoeHetZelf
Hoffmans vindt, dat bij de koop
van een huis eigelijk een ge-
bruiksaanwijzing zou horen.
Kennis over onderhoud is te wei-
nig aanwezig bij de bewoners.
Een soort van informatiemarkt
zou welkom zijn.

Ir. Timmermans en Ir. v.Evert
gingen beiden in op de vraag,
hoe een betere samenwerking van
Overheid, bewoners-eigenaren en
bouwwereld elkaar kunnen stimu-
leren

De rode draad van dit symposium
bleek te zijn: hoe kunnen eige-
naar-bewoners zich gezamenlijk
sterk maken om b.v. in vereni-
gingsverband hun huizen te laten
renoveren of opknappen.

Onze interpretatie van de sympo-
siumtitel was een andere. Het-
geen blijkt uit bijgaande brief,
die wij vantevoren naar de ver-
schillende inleiders gezonden

hadden. Hoewel geen van hen er
in zijn inleiding gebruik van
maakte, bleek men tijdens de
discussie terdege van de inhoud
op de hoogte te zijn. In ieder
geval weer een stukje naamsbe-
kendheid.

Tevens ontvingen wij van de heer

ot

Hoffmans van het blad DoeHetZelf
de wuitnodiging voor een inter-
view in een van hun volgende
nummers.

Han van Strien en

Maut de Visser

DE BRIEF :

Geachte heer ...

Als inleider op het symposium
"Oonderhoud van de eigen woning,
doe het zelf, doe het samen'" zou
ik graag uw aandacht willen vra-
gen voor enige beknopte infor-
matie over het ‘"professionele
klussenbedrijf".

De belangrijkste doelgroep van
het klussenbedrijf wordt gevormd
door de "eigenaar-bewoners". De
werkzaamheden die voor en met
deze categorie klanten verricht
worden, zijn =zeer divers van
aard.

Het klussenbedrijf kenmerkt zich
door zijn kleinschalige karakter
(veelal eenpersoonsbédrijven) en
zijn multifunktionele bekwaam-
heid in zeer brede zin. Het is
typisch gericht op maatwerk en
er is veel aandacht voor de
onderlinge samenhang van uit te
voeren werkzaamheden.

De werkwijze wordt getypeerd
door goed en intensief overleg
met de klant, door goede uitvoe-
ring en afwerking, maar tevens
door werkelijke na-service.

De meeste -ons bekende- klussen-
bedrijven werken nagenoeg geheel
op basis van mond-tot-mond-
reklame. Een vertrouwensrelatie
met een klant is eerder regel
dan uitzondering. Kontinuiteit
gaat daarbij boven '"winst" op
korte termijn.

De aankondiging van het bovenge-
noemde symposium vermeld onder-
meer de volgende zinsneden :
"Bij veel woningen van eigenaar-
bewoners 1is sprake van achter-
stallig onderhoud. Op dit moment
verkeert ruim een half miljoen
eigen woningen in slechte tot
zeer slechte staat", en
"Doelmatig woningonderhoud
vereist vakkennis die eigenaar-
bewoners niet hebben. Er is dan
ook grote behoefte aan profes-
sionele ondersteuning. Wat is er

mis met mijn woning en hoe kan
ik de gebreken zo goed mogelijk
verhelpen? =zijn vragen, waarmee
men in de onderhoudspraktijk
wordt gekonfronteerd. 1In dit
verband zouden bouwburo's en
bouwbedrijven een voortrekkers-
rol kunnen vervullen."

In engere zin vervult het klus-
senbedrijf deze rol reeds een
aantal jaren. Qua werkzaamheden
zal het klussenbedrijf =zich
daarbij veelal beperken tot de
kleinere klussen. Qua advisering
is een integrale benadering "op
het 1ijf geschreven'". Waar nodig
zullen gespecialiseerde firma's
voor analyse en uitvoering wor-
den ingeschakeld.

Dank zij de vaste-klanten-bin-
ding zijn voor een klussenbe-
drijf de advisering en uitvoe-
ring van preventief onderhoud
aan de orde van de dag. En vor-
men daarmee een effektieve en
kostenbesparende aanpak om ach-
terstallig onderhoud te voorko-
men.

De meeste klussenbedrijven wer-
ken reeds jaren met veel plezier
en hebben volop werk. De indivi-
duele behoefte aan reklame en
verdere bekendheid is daarom be-
perkt. Als vereniging zetten wij
ons echter in voor een bredere
bekendheid en vooral erkenning
van het klussenbedrijf. O.a. met
betrekking tot de vestigings-
wetgeving. De behoefte aan een
klussenbedrijf ondervinden wij
daelijks aan den lijve. De markt
is er. Zowel binnen het "formele
circuit" (werk dat voor een
gespecialiseerde ondernemer niet
rendabel is) als binnen het
informele circuit" (een enorm
potentieel aan werk dat juist
ook door het klussenbedrijf
"wit" gemaakt kan worden).

Tot slot: de behoefte aan een
klussenbedrijf ondervinden wij
ook door de vraag om met een
klant een klus te klaren, ofwel
advies te geven, een ingewikkel-
der gedeelte van een klus te re-
aliseren, te assisteren d.m.v.
een breed assortiment gereed-
schap of domweg een reeds ge-
starte klus af te maken. Voor
ieder klussenbedrijf een dood-
gewone zaak.

—-5—
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EEN COMPLETE WERKPLAATS OM TE FREZEN,
ZAGEN, VLAKKEN, BOREN EN
VANDIKTESCHAVEN

® (Complete werkplaats op een 0,5 m2

® Machines gemonteerd op solide houten tafel met stevig stalen
onderstel, verrijdbaar.

®  Werkbladen van gegoten aluminium legering aan bovenzijde vlak

gefreesd voor precisiewerk.

Draaiende delen uitgebalanceerd, trillingsvrij.

1,5 PK wisselstroommotor, geruisarm, radio- en tv-ontstoord.

Elke machine afzonderlijk afdoende beveiligd.

Verder in ons programma:
Combinatiemachines, lintzaagmachines, cirkelzaagmachines,
freesmachines viak- en vandiktebanken en houtdraaibanken.

KITY NEDERLAND B.V. OLDENZAAL, VOOR INFORMATIE BEL: 05410 - 21632
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Scholing tot renovator

SCHOLING TOT RENOVATOR DOORBRAAK
IN VAKOPLEIDING

(gedeeltelijk overgenomen uit
het blad Renovatie en Onderhoud
nr.25, 44 11-11-87)

In Eindhoven heeft de Nelissen
vVan Egteren Bouwgroep bv uit
Venray een scholings/renovatie-
project in uitvoering. Dit pro-
ject werd mogelijk gemaakt met
subsidie voor probleemcumulatie-
gebieden (PCG). Deze regeling
ondersteunt financieel plannen,
die een verbetering bewerkstel-
ligen van zowel het weten en
werken als het wonen van een be-
paalde wijk. De wijk Woensel-
west in Eindhoven is een gebied
met een cumulatie aan problemen.
De wijk kwam met het voorstel om
via de buurtwerkplaats langdurig
werkloze jongeren te scholen.
Via deze scholing zouden zij 170
naoorlogse woningen aan de Groe-
newoudseweqg in deze wijk kunnen
verbeteren. De in de wijk al be-
kende Nelissen Van Egteren Bouw-
groep werd verzocht hieraan mee
te werken. Ondanks de problemen,
die het bedrijf zag, is het met
de wijk in zee gegaan. Nu na een
klein jaar kunnen de resultaten
tot tevredenheid stemmen.
Volgens de heer H.A.J.Flapper,
hoofd innovatie en opleidingen
van het bedrijf, zou deze scho-
ling tot renovator wel eens de
doorbraak in de traditionele
vakopleiding kunnen gaan beteke-
nen.

Nelissen Van Egteren had overi-
gens wel de nodige huiver voor
men aan het scholingsproject be-
gon. Werken met onervaren rand-
groepjongeren was voor het be-
drijf een nieuw terrein. Ook had
het bedrijf geen eigen kennis en
ervaring in het opleiden voor
het bouwvak. Tot nu toe werden
jongeren vanuit de reguliere
vakopleiding aangenomen. Een an-
der probleem was de voorwaarde
van de gemeente, dat de jongeren
zo veel mogelijk alle werkzaam-
heden zelf moeten uitvoeren. Het

is in de bouw immers gebruike-
lijk het gespecialiseerde werk
uit te besteden aan onderaanne-
mers., Dat het bouwbedrijf zich
er toch aan waagde heeft een
aantal redenen. De eerste reden
is heel eenvoudig: werk. Een
bouwbedrijf =zal een aangeboden
project niet gauw weigeren, al-
dus Flapper. Bovendien was het
bedrijf al bekend in de wijk.
Het renoveerde er eerder 280 wo-
ningen. Een andere reden om het
project aan te nemen was de zorg
voor de toekomst. Het bouwbe-
drijf verwacht dat er de komende
jaren een groot tekort zal ont-
staan aan vaklieden. Er zijn te
weinig jongeren die een vakop-
leiding willen volgen. Als gro-
ter bouwbedrijf wilde Nelissen
Van Egteren daarom zijn eigen
instromingsmogelijkheden schep-
pen.

Doorbreking bouwtraditie.

Oomdat een van de voorwaarden was
dat de jongeren zo veel mogelijk
zelf de werkzaamheden moeten
verrichten, moest Van Egteren
wel de nodige onderhandelingen
voeren met de onderaannemers. De
stucadoor, tegelzetter, schilder
en dakdekker moeten meedoen met
het scholingsproject door leer-
meesters beschikbaar te stellen
en de jongens te leren dit werk
zelf wuit te voeren. Met de puur
bouwkundige werkzaamheden ging
dit nog wel, maar de onderaanne-
mers voor bijvoorbeeld de elek-
trische en gasinstallaties ston-
den nu niet bepaald te trappelen
om tenminste een deel van hun
gespecialiseerde werk door werk-
loze Jjongeren te laten doen.
Uiteindelijk is dat wel gelukt.
"Maar deze doorbreking van de
traditionele verhoudingen in de
bouw is erg moeilijk geweest",
aldus Flapper.




{...)%2e moeten in ploegjes van
vier man onder leiding van een
leermeester woning voor woning
aan de Groenewoudseweg verbete-
ren. Dat betekent het slopen van
de achtergevel en de aanbouw,
het aanleggen van cen fundering
met riolering van de nieuwe aan-
bouw en het metselen daarvan.
Verder moeten alle werkzaamheden
worden gedaan die voor de reno-
vatie nodig zijn. Ze helpen ook
de loodgieter, de elektricien,
de schilder, ze repareren zelf
het stucwerk en ze plakken de
tegels. Ze krijgen nog een dag
in de week bijscholing in de
buurtwerkplaats. Deze dag wordt
uitbetaald als een gewone werk-
dag.(...)

Voorlopige conclusie.

Flapper wil wel alvgst enkele
voorlopige conclusies trekken.
In ieder geval is de goede doel-
groep bereikt: langdurig werk-
loze randgroepjongeren, voor de
meeste van wie dit de laatste
kans is om in het arbeidsproces
te komen. Een aantal van hen zal
na achttien maanden een zodanige
ervaring hebben opgedaan, dat de
uitvoerders =ze graag op een
ander werk willen hebben, meent
hij. Zo kunnen ze uitgroeien tot
een volwaardig vakman. Anderen

zullen na dit scholingsproject
geen zin hebben om bij een aan-
nemer te gaan werken. Zij 2zullen
als klusjesman in de wijk hun
brood gaan verdienen. OP ZICH
EEN GOEDE ZAAK, WANT OOK DE
KLUSJESMAN HEEFT EEN FUNCTIE
VOOR WONINGVERBETERING 1IN DE
WIJK, aldus Flapper.

De jongeren kunnen na de oplei-
ding alle werkzaamheden voor een
renovatie uitvoeren. Ze zijn wel
niet even snel in alles als elke
specialist apart, maar het voor-
deel voor de aannemer is dat
niet steeds andere vaklieden
nodig zijn. De jongeren worden
vakkundig geschoold tot algeheel
renovator. "De kwaliteit van hun
werk stelt niet teleur", zegt
Flapper. Door de verschuiving op
de bouwmarkt van nieuwbouw naar
renovatie en onderhoud zullen de
mensen met een renovator-oplei-
ding in de toekomst blijvend
werk kunnen vinden. Flapper
spreekt daarom ook van een door-
braak in de traditionele vakop-
leiding. Het opent mogelijkheden
voor een nieuwe instroom van
vaklieden, naast de reguliere
vakopleiding.

CV.V.

GESPREK MET SOCIALE ZAKEN EN
WERKGELEGENHEID (17 MEI 1988)

Binnen dit ministerie 1is een
afdeling, die zich (nog) bezig-
houdt met de coordinatie van de
CVV's (Centra voor Vakopleiding
Volassenen). CVV's worden waar-
schijnlijk volgend jaar volledig
onafhankelijk. 2ij geven prak-
tijkopleidingen voor a) werklo-
zen die bijgeschoold willen wor-
den, op kosten van arbeidsburo's
en b) medewerkers van bedrijven
of =zelfstandigen, die zich wil-
len bijscholen, tegen betaling.
CvV's -zijn onderling sterk

verschillend. Kenmerk voor alle
opledingen is, dat ze zeer prak-
tijkgericht zijn. Cursussen kun-
nen over het algemeen zeer indi-
vidueel afgestemd worden.
Multi-functionele opleidingen
zijn mogelijk. Voorbeeld hiervan
is de cursus "onderhoudsvakman'
opgezet door een bouwbedrijf in
samenwerking met een aantal
CvV's (zie elders in MAATWERK).
Binnenkort hopen wij specifie-
kere infocinatie te kunnen .geven.
Neem eventueel kontakt op met

" het CVV in de buurt.

Maut de Visse::.

_Q—

De aktiviteit van de heer
Flapper beperkt zich niet alleen
tot de scholing tot renovator.
Hij heeft tevens in samenwerking
met het Centrum Vakopleiding
voor Volwassenen een opleiding
voor onderhoudsvakman opgezet.
Naar aanleiding van een gesprek
met de heer Flapper hebben wij
kontakt gezocht met het Ministe-
rie van Sociale Zaken en Werkge-
legenheid (waaronder de CVV's
resorteren) om te praten over
deze opleiding.

vakman

Scholing tot
onderhouds.

Nelissen Van Egteren Bouwgroep BV
april 1988
10-daagse vakopleiding
ONDERHOUDSVAKMAN
Doel:

Kennis nemen van

als groot onderhoud.
technieken om reparati

voeren,
onderhoudswerkzaamheden.

Bestemd voor:

Deze cursus
onderhoud- en renovatiewerken. En
vakkennis wil verbreden tot onderhoudsvakman.

Inhoud cursus:
In deze cursus worden de volgende onderwerpen behandeld:

1. vervanging (versterking) van wanden, vloeren en daken
2. na-isolatie van wanden, vloeren en daken

3. voorkomen en verhelpen van vochtproblemen

4, stut- en stempelwerk

5. vervanging en/of reparatie van binnen- en buitenkozijnen

6. aftimmerwerk binnen en buiten ) .
7. maken van badkamers en toiletten in bestaande woningen

8. aanbrengen van keukens, schoorstenen, trappen, enz.
9. maken van aftakkingen aan bestaande waterleidingen
10. lokaliseren (verhelpen) van stroomstoringen

11. maken van afvoeren en leggen van rioleringen

12. verrichten van eenvoudige dakreparatie's

13. uitwisseling van ervaringen van deelnemers

Werkwijze:
De cursus wordt gedurende 1
week gegeven van 9.00 uur tot
deelnemers. De cursus
vVakopleidng voor Volwassenen (C.V.V.).
stemd op de
van de opleiding een diploma onderhoudsvakman. :
ontvangen bij aanvang van de cursus een uitgebreide
handleiding over alle te behandelen onderwerpen.

_9._-

een aantal onderhoudswerkzaamheden welke

voorkomen in de burger- en utiliteitsbouw in zowel het klein
Inzicht verkrijgen in de verschillende

e- en onderhoudswerkzaamheden uit te
En het verkrijgen van vaardigheden in reparatie- en

is bestemd voor het bouwplaatspersoneel van
voor eenieder die zijn

0 weken op een vaste werkdag per
17.00 uur. Maximaal 16
wordt gegeven door het Centrum
De cursus is afge-

deelnemers. Het C.V.V. verstrekt aan het eind
De deelnemers
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Stap voor stap verder: ook de KvK nod

Wist u dat u leverings- en
betalingsvoorwaarden ook bif de KvK
Junt deponeren?

HAricR VAN
KOCPHANDEL

UTRECHT

Na ruim halve eeuw

Vestigingswetgeving
juridisch doolhof

Dit jaar is het vijftig jaar geleden
dat in ons land het vestigen van
een bedrijf voor het eerst aan
regels werd gebonden. Nederland
bevond zich toen midden in een
economische crisis. De
werkloosheid was groot en de
koopkracht van de bevolking
stond onder zware druk.

Tt

pac i e

Zc de vli de winkels ver-
oorzaakten een moordende concur-
rentie. Het warenhuis, eenheidsprij-
zenwinkels en het grootfiliaalbedrijf
trokken veel klanten weg bij de

VWB. Later zijn hiervoor afzonder-
liike regelingen gecreéerd: de
Drank- en Horecawet (1967) en de
Vestigingswet Detailhandel (1972).

Diploma’s
De Vestigingswet mmn_b?mn en de
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ten is in hoofdzaak neergelegd bij de
Kamers van Koophandel.
Zij beoordelen of een aanvrager aan
de gestelde eisen voldoet en geven,
wanneer dat het geval is, een vergun-
ning af of brengen daarover advies
uit aan het gemeentebestuur (Drank-
en Horecawet).
Aanvragers die niet over de aange-
wezen diploma's beschikken, maar
wel over gekwalificeerde ervaring,
kunnen een zogenaamde verklaring
aanvragen, mits voldaan wordt aan
een aantal voorwaarden. Zo'n verkla-
ring bevestigt dan, dat men toch aan
de ommﬁ_am eisen <oEom~ en zich
h kan De Kamer

Unﬁw en .1. drie
i <mw.

bek heid en ¥

heid. Aande Em&mgmm—.&u:m_nmmﬁ
moet de ondermemer zelf voldoen.
De bedrijfsleider, die de algehele lei-
ding over de vestiging heeft, moet
over het handelskennisdiploma be-

i endeb der (dagelijks

kleine midd d. De

baarheid van die groep nam verder
af naarmate meer avonturiers de stap
naar het zelfstandig o:amn_mamu.

schap d In die
was het begrijpelijk dat de midden-
standsorganisaties steeds sterker

aandrongen op een vestigingsrege-
ling die personen, die niet voor hun
taak berekend waren, uitsloot van
aan het isch ver-
keer. Onder deze druk kwam uitein-

leiding) moet het vakbekwaamheids-
diploma inbrengen. De vestigingsei-
sen zijn dus gekoppeld aan de di-
verse leidinggevende taken binnen
een bedrijf. Het kopen, huren of le-
nen van diploma's van mensen die
verder niets met het bedrijf te maken
hebben, is onmogelijk.

De Drank- en Horecawet stelt voorts
nog voorwaarden aan de inrichting
van de lokaliteit, en aan de leeftijd en

heeft hierbij alleen een adviserende
stem. De beslissing ligt bij de SER of
bij een (hoofd)bedrijfschap. Het-
zelfde geldt voor aanvragen voor ont-
-_mﬁuu wegens plaatselijke of andere

derlijke digheden. Hier-
voor zijn strikte richtlijnen opgesteld.
Op deze uitwijkmogelijkheid wordt
nogal eens een beroep gedaan wan-
neer er leemtes zjn in het voorzienin-
genniveau ter plaatse (of in een be-
paald gebied). Ontheffingen worden
vaak aan een termijn gebonden.

Misverstand

Veel mensen denken, dat am Kamers
van Koophandel de i

in het leven hebben geroepen. Maar
dat is beslist niet zo. Het initiatief is

‘Opninies:

Wat gaat er met

de Vestigingswet gebeuren?

Nog dit jaar gaat het kabinet discus-
siéren over het vestigingsbeleid. Het
regeerakkoord spreekt op dit punt
over de wenselijkheid van een glo-

effecten daarvan.

Het is wel zo dat reeds in dit stadium
ook de opinie van de Kamers van
Koophandel wordt in

bale en soberd etge-

het eindoordeel van de
ris van E he Zaken. Voorts

ving. Daartoe wordt deze geving
aan een beleidsanalyse onderwor-
pen. Voorts vindt een grondige eva-
luatie plaats om alle relevante aspec-
ten van het vestigingsbeleid in kaart
te brengen. Het gaat hierbij zowel om
de positieve effecten van vestigings-
wetgeving op de vonn_w,\omga m_h
om de bel de en b

zullen de Kamers zo nodig hun reac-
tie geven op het te zjner tijd in te
dienen wetsontwerp.

Het is een ingewikkelde kwestie,
waarvan de standpunten duidelijk
uiteenlopen. Dat blijkt wel uit de ver-
schillende meningen die twee gast-
schrijvers op deze pagina ventileren.

Maut de Visser (VLOK):
’Alleen voor specialistisch
of gevaarlijk werk’”

delijk de Vestigingswet Kleinbedrijf het gedrag van degenen die de lei- van de ond zelf gel Kenmerkend voor klussenbedrijven
1917 tot stand, die op 9 april van dat  ding ervan hebben. Zij via hun b h zijn de vele kleine klussen, die ze da-
jaar in werking trad. De Vestigingswet Detailhandel kent ties een verzoek indienen voor een  gelijks ui .De isatievorm
Na de oorlog bleek deze wet door m_mnrﬁ één mﬁ het bezit van een on-  vestigingsregeling. Zo'n verzoek van een klussenbedrijf is daar hele-
lijke ontwikkeli te 1 Als de dipl 's 19& dan besproken in de Sociaal- maal op afgestemd. Het gaat dan ook

ziiln achterhaald. Er kwam een voor hand is en vakb - ische Raad en in het betref- 1 om J Helaas
wet, de Vi et Bedrij- heid beide vé6r 1 augustus 1980 be- Fanm bedrijfschap. Pas Em den de ki bedrijven in hun

ven 1954 (VWB). Evenals zjn voor- haald zjn, ﬁaor &mz ldoende advies hebben uitgeb werk beperkt, en wel door de Vesti-
ganger is deze wet een De kredi idseis is in de kan de Kroon mm:UmmE: nemen. gingswet. De verkokerde en mini-
nieuwe wet komen te vervallen, (uit- In éé vijftig jaar Vesti is tieuze wijze waarop tientallen vakge-

raamwet, uﬂ basis waarvan besluiten
¥ digd die ei-
sen stellen aan de uitoefening van
een bedrijf. Momenteel zijn onge-

veer veertg vestgingsbesiuiten V&t

kracht voor ruim 85 branches 5 am-
bacht, di lening en

handel. Aanvankelijk vielen ook de
detailhandel en de horeca onder de

gezonderd met betrekking tot enkele
ontheffingsaanvragen), evenals het
id tussen de b hes. Als
%mﬁﬁa van de asscrimsntsvarbre-

een zeer ingewikkeld en complex
stelsel van wetten, vergunningen en
ontheffingen ontstaan. De Kamer is
nﬂ.n.n kereid 1T weowiis te maken in

dit doolhof van 1i Hierveor

ding vielen de
ook steeds moeilijk te rekken.

De ui ing van de V.

heeft de Kamer een nmmumnﬁr.
seerde afdeling Midd
ten.

mmm&ﬁQﬁﬁbg

»* Afschaffing is xsm_;m:mﬁ:_mm
en kapitaalsvernietiging”

vo reden van het bestaan van de Ves-
is het van de
ongebreidelde toestroom van oner-
varen en het it
van kwaliteitsgaranties voor de be-
drijven in de bouwnijverheid.

Conclusie: De kwaliteitsveiligheid op
de bouwplaats is niet gebaat bij op-

zake aancn—wanaﬁ_mu en bouw-

techniek. Hierdoor weet het v:uucw

zich van een desk

opzet en uitvoering, wanneer zj een

E.wo:n bouwbedrijf inschakelt. Op-
geven v lg de wet

een tienjari op

tiefouten. Aangezien het in de bouw

vaak om grote bedragen gaat, is dit

financiéle limieten. mm: mnn.E:mE om

mers te vereenvoudigen - met als mo-
non het mnsouumn van nieuwe werk-

heffing vande <omn.u§nmim. van oaoo. belang. Bij opheffing van

W zijn de jverheid in de Vesti zal in het alg

het algemeen en am mnan_n wm<o—.. de deskundigheid voor het over- de ui van
dering A grote deel verdwijnen.

verheid (SBAB) in het bijzonder 500: In de huidige situatie moet een

afschaffen van de Vestigingswet? h een opleiding heb-

Bij afschaffing van de Vestigingswet,
valt de structuur uit elkaar en is een
controle van het reilen en zeilenin de
bouwnijverheid onmogelijk gewor-
den. De publiekrechtelijke bedrijfs-
organisaties (denk aan bijvoorbeeld
de Stichting Sociaal Fonds Bouwnij-
verheid) vallen uiteen, met als gevolg
oneerlijke concurrentie omdat de ta-
rieven van de Stichting Sociaal Fonds
Bouwnijverheid de hoogste zijn van
alle publiekrechtelijke bedrijfsorga-
nen. Oo_n controle vanuit het Ministe-

- is als het prikken met

ben op HTS-niveau, die vijf jaar duurt.
Wordt ons vak voor iedereen toegan-
kelijk, dan zullen slechts weinigen de
kosten van een dergelijke opleiding
willen betalen. Publiek en opdracht-
gever komen dan in een zeer on-
zekere situatie terecht. Het is immers
al lang niet meer zo dat de diensten

eenspeld in eigen ogen.

Er bestaat momenteel een duidelijke
overcapaciteit in de bouwnijverheid,
die in de toekomst vermoedelijk al-

bieden worden afgebakend, heeft
een verstarrende werking.

Juist nu de markt zo duidelijk in be-
weging is, ic ergchaafiezss een fle-
xibele benadering van het ‘vakman-
schap. Onze dagelijkse praktijk toont
aan dat er een ruime vraag is naar
multi-gedisciplineerde vaklui. Ook
signalen uit de bouw- en installatie-
wereld wijzen daarop; de toene-
mende nadruk op renovatie en on-
derhoud is daar ongetwijield debet
aan.

Voor bedrijven betek
multi-disciplinair werkzaam zijn: ope-
teren op het grensvlak van de vele

Vi el die onderdeel
van de Vestigingswet zjn. De moei-
lijkheid d van het k

vereist maar zelden een opleidingsni-
veau, dat noodzakelijk is voor het ver-
krijgen van een reguliere vestigings-
vergunning. Om voor alle disciplines
van het klussenwerk een officieel di-
ploma te krijgen, zou tientallen jaren
studie vergen. En dat terwiijl de klus-
senman of -vrouw een ﬁwu»wimam
generalist is, maar geen li

"klussenbedrijf overgaat in de term
‘aannemer- of installatiebedrijf'. Daar-
bij valt bijvoorbeeld te denken aan
een norm (bijvoorbeeld een bepaald
deel van de omzet), die bij overschrij-
ding het bedrijf automatisch als spe-
cialist betitelt.

Maut de Visser,

Klussenbedrijven _nm::_mznm: Nn»-

niet alleen door hun multi-d -

is V iging van Kl
drijven (Viok)

naire wer den en kleinsch

lige karakter, maar ook door het leve-
ren van maatwerk en een klantge-
richte benadering. Bij de Vereniging
van Klussenbedrijven zjn 80 bedrij-
ven aangesloten, die het bijna uitslui-
tend van mond- _o.,n_onn nmnE._dm

hebh Ni hile.

leen nog maar groter zal den. Bij
de nieuwe instroom zullen dus an-
dere bouwbedrijven de bedrijistak
moeten verlaten. Mocht iemand voor-

der zjn van een veldslag onder

ken alle leden over een uitgebreide
kring van vaste klanten. Dat toont dus
aan dat er behoefte is aan de werk-

heden van g i Missen

van Bouw- en W icht en/of

hi ieel bij hte zijn
een bouwwerk tot in details te vol-
gen.

Alsv van de SBAB beperk ik

rie van Fi wordt ono ich
telijk door de uitstroom van Em:ﬂm

mij verder tot bedrijven met een

B&U. (burgelifke en utili-

onervaren onder
bestaande gezonde bedrijven in het
gedrang komen en wellicht voor een
belangrijk percentage failliet gaan.
Met als gevolg kapitaalvernietiging.

Dat onze samenleving niet gebaat is
bij een opheffing van de Vestigings-
wet, blijkt uit de wetteliik vastge-
stelde vakbekwaamheidseisen in-

teitsbouw). De grens van wat wel en
wat niet onder de B&U-vestigingsnor-
men valt, hangt af van of het uit te
voeren werk al dan niet bouwcon-
structief is. Van belang voor een op-
drachtgever is dat hij een persoon of
bedrijf aansprakelijk kan stellen voor

je- of afwerki als

het motto '"let the best man win", dan
dient hij er wel degelijk rekening
mee te houden dat het lang duurt
voordat iemand de beste blijkt te zijn.
Ond loopt de ie een

we echter de specialistische kennis
om een karwei op te knappen, am=
zorgen we dat er een P

o ADVIES EN PERFEKT ZETWERK
© VAN KOPI] OF VAN FLOPPY

© KOMPLEET OPGEMAAKT EN

o KLAAR OM TE DRUKKEN!

seerd bedrijf wordt ingeschakeld.
(e} ) d komt het ook voor dat

forse klap op door kapitaalsvernieti-
ging.

ook voor overschrijdingen van tijd of

e
H. Baard
<oo§_=mn Stichting Bevordering Aan-
gen Bouwnijverheid
(SBAB)

officiéle aannemersbedrijven ons in-
schakelen voor het voor hun onren-
dabele kruimelwerk. Kortom: we
voorzien elkaar over en weer van
werk.

Wat ons betreft gaat de Vestigings-
wet grotendeels op de helling. Al-
leen voor specialistisch of gevaarlijk
werk moeten er beperkende maatre-
gelen gelden. Verder zal gedefi-
nieerd' moeten worden waar de term

Juridisch Adviesbureau
Fiege en Bosscher

Vaor alle automatiserings-
overeenkomsten

Tevens advies en bemiddeling

Telefoon 01820-34664




Eigen Vervoer

RIJTIJDENBESLUIT

Ook voor zelfstandigen, die voor hun bedrijf ge-
bruik maken van een bhestelauto, geldt het rijtij-
den-hesluit. Tot de categorie zelfstandigen waarop
wordt gedoeld, behoren winkeliers en andere onder-
nemers zoals markthandelaren loodgieters, tuinders
enzovoort. Zij krijgen met het rijtijdenbesluit te
maken zodra de bestel- auto een laadvermogen heeft
van meer dan 500 kg.

Ontheffing voor =zelfstandigen van het bijhouden
van de werkmap wordt verleend als de rijtijd
beperkt blijft tot twaalf uur per week of als men
binnen een straal van vijftig kilometer rond de
woon- of vestigingsplaats blijft. Die ontheffing
moet bij de arbeidsinspectie worden aangevraagd.
(uit: Het Eigen Bedrijf, mei 1988)

BESTELWAGENS

De EVO heeft alle gegevens over het gehele aanbod
bestelwagens in Nederland wuitgesplitst naar de
diverse invalshoeken en kan de aspirant-koper met
die kennis echt maatwerk voor de keuzebepaling bij
de aankoop van een bestelwagen leveren., De infor-
mtie is te vinden in het boek "Bestelauto '88" en
kost in de winkel F1.24,50.

Informatie is verkrijgbaar bij de EVO, Kadelaan 6,
Zoetermeer, tel:079-414641

(uit: Het Eigen Bedrijf, mei 1988)

| Doe Zelf School

Doe Zelf School Amsterdam.
Hieronder staat een overzicht
van belangrijkste cursussen van
deze school, die is opgezet voor
de doe-het-zelvers, maar waar je
een hoop praktische kennis kan
opdoen. (Ik heb zelf ooit eens
de cusus loodgieteren gevolgd en
heb er veel van geleerd. Ook hoe
het niet moet.)

In Rotterdam is een vergelijk-
bare school. Elders niet.

De cursussen bestaan uit =zes
lessen van drie uur.

In Amsterdam 's avonds van 19
tot 22 uur en/of zaterdagmorgen.
In Rotterdam 's avonds van 19
tot 22 wuur en/of 's middags.
Cursusprogramma begint weer in
september. Kosten circa +250,-.

ELECTRICITEIT

Wij beperken ons op school niet
tot snoertjes en stekkertjes. U
legt zelf in het klein een com-
plete huisinstallatie aan met
stopcontacten, wisselschakelaars
fittingen, deurbel enz.

Alles wat op dit gebied in uw
huis aanwezig is krijgt de aan-
dacht. Reparaties, wijzigingen
en uitbreidingen zijn voor u dan
thuis geen probleem meer. Uiter-
aard werkt u volledig volgens de
voorschriften =zodat u achteraf
gerust de keuring bij het GEB
kunt aanvragen.

In de cursussen ligt de nadruk
op het "zelf doen". Je gaat dus
meteen aan de slag en wordt
daarbij begeleid door vakmensen
met jarenlange praktijkervaring.
Er wordt in kleine groepjes

gewerkt van maximaal 12 mensen.
Na korte tijd ben je in staat om
met eenvoudig gereedschap goede
resultaten te bereiken.

Voor informatie : .

Amsterdam, via Volksuniversiteit
020-261626

Rotterdam, 010-4119877

Maut de Visser.

SCHILDEREN

Iedereen denkt dit te kunnen,
maar verven is nog geen schilde-
ren! Beschadigingen wegwerken;
het zo moeilijke plamuren van
het gehele oppervlakte; slijpen;
het schilderen zelf natuurlijk,
zonder zakkers of heilige dagen.
En wat niet vergeten wordt, is
uiteraard het schuren en het
schuren en vervolgens het schu-
ren. Glas snijden en ruit inzet-
ten wordt geoefend.

.



TEGELZETTEN EN -LEGGEN

Veel moeilijker dan lijmen is
zeker het tegelzetten. Wij leren
het u. De in de metselcursus op-
getrokken muren worden nu bete-
geld met inwendige en uitwendige
hoeken. Maatvoering, passnijden
en pasknippen, sparing voor
stopcontact of kraan. Voor de
muur legt u een tegelvloertje.
et inwassen is niet het moei-
lijkste maar geeft wel eer aan
uw werk. Tenslotte wordt nog
aandacht besteed aan het verlij-
men van tegels, maar daar heeft
u dan geen enkele moeite meer
mee. Het 1is niet nodig de met-
selcursus gevolgd te hebben.

STUKADOREN

Stucadoren is geen witten zoals
velen denken, maar een vrij on-
bekend vak waarvan vrijwel ie-
dereen in huis het resultaat wel
tegenkomt als afwerking van pla-
fonds en wanden. Veel mensen
kunnen aardig muurverven en soms
behangen, maar de daaraan vooraf
gaande reparaties (scheuren in
plafonds, 1losse pleisterlagen

achter oud behang) kan eigenlijk
niemand uitvoeren. Maar niets is
moeilijk als je het eenmaal ge-

leerd hebt. Na de reparatieles-
sen komt het echte stukadoren:
het berapen van kaal metselwerk,
het schuren en het pleisteren,
alles met uitwendige en inwendi-
ge hoeken. Een zwaar vak maar
het is wel eens heel wat anders!

STUCADOREN VERVOLG

Een mooie afronding van de
stucadoorscursus door het leren
aanbrengen van gipsplaten met
schuurlaag. Op veler verzoek
komt vervolgens aan de orde het
aanbrengen van een sierpleister-
laag, maar dan wel professio-
neel: egale structuur en een
goede verlijming.

LOODGIETEREN

Een van de zeer druk bezochte
cursussen en dat is te verklaren
Iedereen heeft met problemen op
dit gebied veelvuldig te maken
en natuurlijk is het te gek om
de loodgieter voor klusjes als
lekkende kranen, kleine solde-
ringen, schoonmaken van geyser
e.d. te laten opdraven. Koper
buigen en solderen; lood solde-
ren; lood/koperverbindingen; PVC
buigen en verlijmen; geyser-
onderhoud; aansluiting van was-
tafel, toiletpot, stortbak, kra-
nen enz.

LOODGIETEREN VERVOLG

Voor de doorzetters biedt deze
cursus dakbedekking (platte en
schuine daken), =zink knippen,
kloppen en solderen.

De datum wordt vastgesteld in
overleg met de deelnemers aan de
cursus "loodgieteren".

CENTRALE VERWARMING

Volgens velen zou het niet moge-
lijk zijn om =zelf een C.V.-
installatie aan te leggen. Op de
school praten we anders en voe-
ren dit werk gewoon uit onder
leiding van een vakman. Plaatsen
van een ketel, bevestigen van
radiatoren, buigen van pijpen,
werken met koppelingen en kranen
thermostaat, drukvat, dakdoor-
voer, en beluchting. Ook wordt
aandacht besteed aan storingen,
reparaties en onderhoud.

TIMMEREN

Een moeilijk vak, maar het ba-
sisvak bij klussen en verbouwen.
Wij brengen u in eerste instan-
tie handvaardigheid bij. Het om-
gaan met en hanteren van gereed-
schap en materiaal. Zagen, scha-
ven, beitelen enz. U maakt di-
verse werkstukken (waaronder een
gereedschapsbak) die u na afloop
mee kunt nemen. Niet zozeer de
werkstukken zijn echter van be-
lang als wel de technieken die
daarin verwerkt zijn en de hout-
verbindingen die daarin toege-
past zijn.

TIMMEREN VERVOLG

Deze cursus is bestemd voor oud-
deelnemers aan een van onze tim-
mercursussen en voor goede doe-
zelvers die de beginselen van
het timmeren reeds onder de knie
hebben. De volgende onderwerpen
worden behandeld: hang- en sluit
werk, inzetten en vervangen van
sloten, het maken van dichte pen
en gatverbindingen, raamhoeken
inhakken en reparatie van ramen,
afhangen van een raam, verstek-
werk ( werkstuk spiegel- c.q.
schilderijlijst ), en tot slot
een tafeltje met 3 of 4 poten.
De datum wordt vastgesteld in
overleg met de deelnemers aan de
timmercursus.

METSELEN

Een barbecue, tuinmuurtje of
schuur geven na deze cursus geen
problemen meer. Tijdens de cur-
sus metselt u bij ons op school

zelf een halfsteens muur met
haakse hoek. In de muur wordt
een opening (toog) uitgespaard
en de muur wordt afgewerkt met
een rollaag. Voordat u met met-
selen begint zult u eerst het
stellen van profielen onder de
kne moeten hebben. Ook de afwer-
king, het voegen, wordt niet
vergeten.

TOEGEPASTE ZONNE-ENERGIE

Het gebruik van de ons door de
zon gegeven warmte is milieu-
vriendelijk en kan ook goedkoop

Het koppelen van zonne-
collectoren aan centrale verwar-
ming of warmwatervoorziening is
ook voor zelfdoeners weggelegd.
Tijdens de cursus wordt u niet
alleen theoretisch ingelicht,
maar zult u ook met eigen handen
de collector leren maken.

——A—
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Wijziging vestigingswet

Stand van zaken bij de wijziging
van de vestigingswetgeving.

De voorbereidingen zijn in 1982
gestart en nog niet afgerond.
De behandeling vindt nog steeds
plaats binnen de commissie Mid-
den en Klein Bedrijf wvan de
Tweede Kamer. Doel van de wijzi-
ging is tweeledig: om beunhaze-
rij tegen te gaan en tevens ver-
eenvoudiging van de vestigings-
wetgeving te bereiken d.m.v. af-
schaffing van de kredietwaardig-
heidseis. Het betreft slechts
een tussentijdse wetswijziging.
Het regeerakkoord van de huidige
coalitie beoogt nl. een volledig
herziene wetgeving op dit gebied
Welke kant dat uit zal gaan is
echter vooralsnog onduidelijk.

Bij de huidige wijziging van de
vestigingswet 1ligt het aksent
met name op de beunhazerijbe-
strijding: door het aan banden
leggen van openlijke klantenwer-
ving en door het invoeren van
groepsaktierecht.

De Vereniging van Klussenbedrij-
ven is de afgelopen jaren aktief
geweest in de Haagse lobby.

Uit onderstaande fragmenten uit
de verschillende commissiever-
slagen en antwoorden van de

staatssecretaris moge blijken,
dat wij in ieder geval niet on-
opgemerkt zijn gebleven. De er-
kenning van ons (gerechtvaardig-
de) bestaan is duidelijk vastge-
legd.

Verslag van de vergadering van
de Tweede Kamer op 17-11-1986

(...) Deze leden vroegen voorts
wat de regering van plan is met
de klussendienst. De SER bereik-
te in meerderheid de conclusie
dat er iets moet gebeuren, het-
zij via het verlenen van onthef-
fingen, hetzij door een aparte
vestigingsregeling. De regering
kiest echter voor vereenvoudi-
ging van de bestaande regeling,
in die zin dat thans nog afzon-
derlijke vestigingsregelingen
(voor loodgieters, waterfitters,
centrale verwarmingsinstalla-
teurs) =zouden moeten worden sa-
mengevoegd. (...)

Kan de regering de opvatting van
de leden van de fractie van D66
delen dat met klussendiensten
niet zelden tegemoet wordt geko-
men aan een bestaande behoefte ?
Xlussendiensten, die op een
breed terrein werzaam zijn, vaak
goedkoop werken, meestal direct
beschikbaar zijn en over het
algemeen ook ter =zake kundig
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voegen bepaald iets toe aan de
oudere vormen van dienstverle-
ning. Het is niet voor niets dat
zij uit de grond schieten. Naar
het oordeel van deze leden dient
er ruimte te blijven bestaan
voor het ontstaan van klussen-
diensten, die als het ware een
vernieuwde vorm van dienstverle-
ning bieden. Gezien hun succes
hebben zij een gat in de markt
gevonden en dienen zij in prin-
cipe niet te worden afgeremd.
Het kwam deze leden voor dat
samenvoeging van verschillende
vestigingseisen het bepaald kan
bemoeilijken om aan alle eisen
te voldoen. (...) Hoewel de le-
den van de fractie van D66 van
mening waren dat de vestigings-
wetgeving dient te worden ver-
soepeld, voelden zij, indien een
meerderheid van de kamer een re-
geling terzake dan toch nodig
mocht vinden, meer voor een a-
parte vestigingsregeling dan
voor hetgeen door de regering
wordt voorgesteld. (...)

Memorie van antwoord
ontvangen 23-07-1987

De vestigingswetgeving heeft tot
doel een goede bedrijfsuitoefe-
ning te bevorderen. Zij beoogt
een regeling te scheppen voor
die situaties waarin door een
ongebreidelde toevloed van on-
bekwamen in een branche de goede
bedrijfsuitoefening in gevaar
komt. De overheid kan alleen in-
grijpen indien de branchegenoten
daarom verzoeken. Het instrument
dat gehanteerd wordt is het op-
werpen van een drempel tot de
toetreding door het stellen van
minimumeisen die na overleg met
de branche wordt vastgesteld.
llet voorgaande betekent dat de
vestigingswetgeving primair de
belangen van het bedrijfsleven
beoogt te dienen door onbekwamen
en eendagsvliegen te weren.
Daarnaastis een goede bedrijfs-
uitoefening doorgaans van bete-
kenis voor derden zoals leveran-
ciers, kapitaalverstrekkers, af-
nemers e.d; het gaat hier echter
om afgeleide belangen die het
hanteren van het instrument ves-
tigingswetgeving op zich niet
kunnen rechtvaardigen. (...)
vanaf begin januari 1987 is een
beleidsanalytisch onderzoek naar
de vestigingswetgeving gaande.
Er wordt naar gestreefd dit on-
derzoek eind 1987 af te ronden
waarna ik de Kamer in de eerste
helft van 1988 zal berichten
over mijn voornemens betreffende
de hoofdlijnen van de toekomsti-
ge vestigingswetgeving. Ik moge
hierbij ook verwijzen naar mijn
brief d.d. 29 april 1987 over
dit onderwerp.

De leden van de P.v.d.A.-fractie
stelden enkele vragen over de
zogenaamde klussenbedrijven, in
het bijzonder de ideeel getinte
klussendienst. Wat betreft de
vraag of klussendiensten in be-
ginsel wel onder het bereik van
de Vestigingswet Bedrijven 1954
vallen, deze vraag kan beves-
tigend worden beantwoord. Het
geldt hier immers werkzaamheden
die, normaal gesproken bedrijfs-
matig worden verricht., Dat bij
de ideeel getinte klussendien-
sten het winstoogmerk niet op de
voorgrond staat is niet relevant

Artikel 1, tweede 1lid, van de
wet bepaalt met zoveel woorden
dat ook bedrijven zonder winst-
oogmerk ondernemingen in de zin
der wet zijn.

(...) Ik teken hierbij aan dat
ik het wat betreft de klussen-
problematiek verstandig acht om
hiervoor thans geen deeloplos-
singen te ontwikkelen.

Het betreft hier de problemen
die klussenbedrijven hebben met
de huidige gedetailleerde vesti-
gingswetgeving. Nu binnenkort
een discussie zal worden gevoerd
over de vestigingswetgeving als
zodanig, verdient het de voor-
keur deze problematiek bij de
discussie te betrekken. Ik kom
in het vervolg nog op dit punt
terug.

(...) HNaar aanleiding van de
vraag van de P.v.d.A.-fractie of
toch niet een aparte regeling
voor de klussenbedrijven over-
wogen moet worden merk ik op dat
het treffen van een zodanige
regeling weinig voordeel biedt.
In de eerste plaats zij opge-
merkt, dat achter de term klus-
senbedrijven een grote varieteit
van bedrijfsuitoefening schuil
gaat.

llet is naar mijn mening niet mo-
gelijk een vestigingsregeling te
ontwerpen die qua reikwijdte en
eisen aansluit bij het "klussen-
bedrijf" =zoals =zich dit in de
praktijk manifesteert. Een aan-
vullend probleem is het ontbre-
ken van concrete opleidingsmoge-
lijkheden voor ondernemers die
een klussenbedrijf willen begin-
nen. Bovendien staat het schep-
pen van een afzonderlijke ves-
tigingsreqgeling voor klussenbe-
drijven, naast de bestaande ves-
tigingsregelingen, haaks op het
streven naar vereenvoudiging van
de vestigingswetgeving. Gelet op
de voorgenomen versobering acht
ik een dergelijke regeling voor-
hands niet wenselijk. Bovendien
wil ik eerst de uitkomsten van
de beleidsanalyse afwachten en
mij beraden op de hoofdlijnen
van de toekomstige vestigings-
wetgeving alvorens initiatieven
te overwegen inzake nieuw te
ontwerpen of te wijzigen vesti-
gingsregelingen in het kader van
de huidige vestigingswetgeving.

-



(...)De leden van de D66-fractie
stelden eveneens de problematiek
van de klussendiensten aan de
orde. 7ij vroegen in dit verband
wat de achtergrond is van het in
de memorie van toelichting ver-
melde voornemen om te komen tot
vereenvoudiging van vestigings-
regelingen. Hierbij is als voor-
beeld genoemd het samenvoegen
van de regelingen voor loodgie-
ters, waterfitters en gasfitters
en centrale verwarmingsinstalla-
teurs. In genoemde sectoren is
sprake van een vervaging van
grenzen tussen de verschillende
branches. In toenemende mate

worden deze werkzaamheden in een
onderneming uitgeoefend. Samen-
voeging van diverse regelingen
leidt er toe dat de ondernemers
in deze sector met een vergun-
ning kunnen volstaan. De proble-
men die ontstaan - ook voor
de klussenbedrijven - door het
gedetailleerde karakter van de
regelgeving worden hiermee ver-
minderd. De leden van de D66-
fractie daarentegen waren van
oordeel dat door samenvoeging
van regelingen het voldoen aan
de vestigingseisen wordt bemoei-

lijkt. FEen dergelijke samenvoe-
ging van regelingen zou naar
mijn oordeel niet mogen leiden

tot een cumulatie van de afzon-
derlijk gestelde eisen van vak-
bekwaamheid. Dit betekent dat
pij samenvoeging de specifieke
vakbekwaamheidseisen minder

accent krijgen. De leden van de
N66-fractie hielden voorts een
pleidooi ten gunste van klussen-
bedrijven. Met de leden van de
n66-fractie ben ik van mening
dat deze bedrijven een goede

reden van bestaan kunnen hebben.
Dit geldt echter ook voor tal
van andere bedrijven en is op
zich geen reden om ten aanzien
van de klussenbedrijven de ves-
tigingswetgeving niet van toe-
passing te 1laten zijn. Ik moge

deze leden voor mijn opvatting
over klussendiensten verwijzen
naar hetgeen ik in antwoord op

de desbetreffende vragen en op-
merkingen van de P.v.d.A.-frac-

"tie heb gesteld.
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(...)Het bovenstaande neemt ove-
rigens niet weg dat openlijke
klantenwerving kan bijdragen tot
het bewijs dat de aangeboden
handelingen bedrijfsmatig worden
verricht. De leden van de D66-
fractie konden zich eveneens
vinden in de voorgestelde bepa-
ling. Wel merkten zij op dat aan
klussenbedrijven op dit moment
niet te veel in de weg gelegd
moet worden. Wat dit laatste be-
treft ben ik van mening dat het
onjuist zou zijn om klussendien-
sten in dezen op een van de wet
afwijkende wijze te bhehandelen.
In het voorgaande heb ik reeds
aangegeven op welke manier aan
klussenbedrijven in bepaalde
gevallen tegemoet gekomen kan
worden.

(...)De leden van de D66-fractie
vroegen voorts of de voorgestel-
de bepaling toch niet de ruimte
biedt tot ontduiking doordat ad-
vertenties geen duidelijk aan-
knopingspunt met een bepaald
vestigingsbesluit bevatten. Deze
leden moge ik verwijzen naar het
antwoord op de desbetreffende
vraag van de leden van de C.D.A-
fractie. Ik voeg hieraan toe dat
het in de memorie van toelich-
ting genoemde voorbeeld, het
aanbieden om "klussen om of in
uw huis" te verrichten, anders
dan deze leden veronderstellen,
niet noodzakelijkerwijs overtre-
ding betekent van een vestigings
regeling. Immers de betrokkene
zou er zich op kunnen bheroepen
dat hij alleen beoogt werkzaam-
heden te verrichten die in het
geheel niet onder een vestigings
regeling vallen.

_dat ook

Eindverslag
vastgesteld 6-11-1987

De leden van de fractie van D66
waren er niet van overtuigd dat
de voornemens van de regering
ter zake van de vestigingswet-
geving zouden leiden tot een on-
gewenste belemmering voor de
klussendiensten. Deze leden
hechtten eraan te benadrukken
zij oog hadden voor de

positie van de bonafide bedrij-

" ven. Voorgenoemde bedrijven die-

nen niet gehinderd te worden
door nieuwe belemmeringen. Met
de regering achtten deze leden
de totstandkoming van een aparte
vestigingsregeling voor klussen-
diensten moeilijk te verwezen-
lijken. Wellicht verdient het
handhaven van de hestaande situ-
atie de voorkeur. Toch prefe-
reerden de leden van de fractie
van D66 een aparte regeling voor
de klussendiensten boven het op-
nemen van deze diensten in een
samengevoegde regeling voor
loodgieters, waterfitters, gas-
fitters en C.V.-installateurs,
indien deze samenvoeging er in
de praktijk toe zou leiden dat
klussendiensten nauwelijks in
aanerking komen voor een vesti-
gingsvergunning.

Ook deze leden hadden in de me-
morie van antwoord gelezen dat
er door samenvoeging van de be-
saande regelingen minder accent
op de specifieke vakbekwaam-
heidseisen zal worden gelegd.
zij waren er echter allerminst
van overtuigd dat zo'n accent-
wijziging, noch in het bovenge-

noemde geval, noch in dat van
een meer structurele aanpassing
vn de vestigingswet, wenselijk
is, mede in verband met de vei-
ligheid van de geinstalleerde
apparatuur.

De opmerkingen, die de leden van
de fractie van D66 in het voor-
lopig verslag hadden gemaakt,
beoogden duidelijk te maken dat
de aan requliere bedrijven ge-
stelde vakbekwaamheidseisen te
zwaar zijn voor de klussendien-
sten, De door deze diensten ver-
richte arbeid betreft in de re-
gel slechts een aanvulling op
het werk van de reguliere be-
drijven. Een klussendienst legt
immers geen C.V. aan, maar ver-
vangt een kapotte kraan; de

dienst vernieuwt geen volledige
electrische bedrading, maar legt
een stopcontact aan. De regu-
liere bedrijven hebben doorgaans
weinig belang bij deze werkzaam-
heden, terwijl =zij bovendien -
door de hogere meerkosten - ho-
gere prijzen in rekening moe-
ten brengen. Deze leden stelden
dat de klussendiensten voor de
reguliere bedrijven in feite on-
misbaar zijn omdat zij de onren-
dabele onderkant van de markt
opvullen. Indien dit beeld juist
is, past het niet om de klussen-
diensten al te veel in de weg te
leggen, en evenmin om hen te la-
ten voldoen aan de vakbekwaam-
heidsvereisten voor het regulie-
re bedrijf. Een reactie van de
regering op dit punt zagen deze
leden met belangstelling tege-
moet.

Ook wij zien deze reaktie uiter-
aard gaarne tegemoet.

Op dit moment
zeggen hoe

tijd gezien,

is nog niet te

de procedure, in de
verder

zal gaan.

Wij zullen het volgen.

Prre—
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